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Witamy w Welcome Work: Strategie
krok po kroku. Poprzez praktyki
integracyjne pokazemy Ci, jak
budowac dobrze prosperujgce
srodowisko pracy dla uchodzcow.
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uchodzcow

Zidentyfikuj i
wykorzystaj przestrzenie
powszechnie dostepne
dla uchodzcow z Ukrainy,
takie jak:

Uzywaj przystepnego
i prostego jezyka w
reklamach, aby
zapewnic
efektywnosc¢
komunikacji.

Promocja ofert pracy w kanatach
spotecznosciowych dla migrantow i

Osrodki dla migrantow i uchodzcow.

Sieci wsparcia dla migrantow i uchodzcow.
Platformy mediéw spotecznosciowych, np.
Facebook i Telegram.

Internetowe portale z ogtoszeniami o prace, ktére
sg powszechnie uzywane w Europie (np. OLX lub
podobne platformy).

Rozpowszechniaj reklamy za posrednictwem
organizacji kulturalnych i lokalnych grup
uchodzcow, aby zmaksymalizowaé widocznosé.
Podkreslaj mozliwo$é odbycia szkolen lub pomocy
w wypetnianiu formalnosci, aby przyciggnaé
wiecej kandydatow
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@ Upraszczanie procesow aplikacyjnych

Wyeliminuj skomplikowane lub
nadmiernie biurokratyczne formularze
zgtoszeniowe. Zamiast tego utworz proste,
ukierunkowane formularze, ktére
wymagaj3 tylko:

* Podstawowych danyche osobowych.

* Umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem.

* Danych kontaktowych w celu podjecia dalszych dziatan.

Opracuj przewodniki aplikacyjne (krok po kroku) dla
kandydatow, ktorzy moga nie by¢ zaznajomieni z
rekrutacji w danym kraju.

Oferuj wsparcie przy wypetnianiu wnioskdow poprzez:

* Udzielanie pomocy osobiscie lub online.

*  Umoiliwienie kandydatom sktadania ustnych
zgtoszen podczas wstepnych selekcji

Udostepniaj opisy stanowisk, formularze aplikacyjne
i instrukcje w réznych jezykach aby zapewnic
inkluzywnos¢.

Unikaj proszenia o niepotrzebng
dokumentacje na wczesnych etapach
rekrutacji, taka jak petne CV lub certyfikaty.
Skoncentruj sie najpierw na podstawowych
kwalifikacjach

S

<<

Inclusion in Construction 'lfﬁ 5

5




@ Zapewnij wsparcie jezykowe

Oferuj szkolenia lub kursy jezykowe w miejscu
pracy, aby usprawni¢ komunikacje miedzy
pracownikami a przetozonymi.

Nawigz wspotprace z lokalnymi szkotami
jezykowymi, aby utatwic¢ dostep do niedrogich
lub bezptatnych kurséw jezykowych.

Zatrudniaj dwujezyczny personel lub ttumaczy,
ktérzy pomoga w pokonywaniu barier
jezykowych podczas rekrutacji i wdrazania.

Wspotpracuj z organizacjami
zajmujacymi sie migrantami
i uchodzcami

Wspotpracuj z organizacjami non-
profit, grupami spotecznosciowymi i

organizacjami specjalizujgcymi sie w
obstudze migrantéw

Poszukaj wsparcia w zakresie
integracji kulturowej w celu
zapewnienia ptynniejszego przejscia
do miejsca pracy.

Uzyskaj dostep do zasobdw i porad
na temat wyjatkowych wyzwan,
przed ktorymi stojg uchodzcy.

Wspotpracuj z lokalnymi organizacjami
w celu organizowania wydarzen
rekrutacyjnych skierowanych specjalnie
do migrantéw i uchodzcéw.
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Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi
budowlanymi

* Wspotpracuj ze zwigzkami zawodowymi, aby uzyska¢ dostep do baz danych
wykwalifikowanych pracownikéw z doswiadczeniem w budownictwie.

* Korzystaj z programoéw szkoleniowych sponsorowanych przez zwigzki zawodowe,
aby upewnic sie, ze pracownicy spetniajg wymagania specyficzne dla branzy.

* Zasiegnij wskazowek od zwigzkéw zawodowych na temat najlepszych praktyk w
zakresie integracji pracownikéw migrujgcych i uchodzcéw w sektorze
budowlanym.

* Rozszerzaj wspétprace z dodatkowymi pracodawcami, osrodkami szkoleniowymi i
organizacjami branzowymi w celu zwiekszenia skali inicjatywy

Usprawnij rekrutacje z agencjami
posrednictwa pracy

Wspotpracuj z agencjami posrednictwa pracy
doswiadczonymi w rekrutacji pracownikéw
zagranicznych w zakresie:

* Wymogdéw prawnych, takimi jak pozwolenia na prace i wizy.
* Obstugi dokumentacji i zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa
pracy

Korzystaj z tych agencji, aby szybko
obsadzac wakaty wstepnie sprawdzonymi
kandydatami, skracajac w ten sposob czas
rekrutacji.
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Agencje posrednictwa pracy w krajach
partnerskich

Actief Hartmanns oferuje ustugi kadrowe i rekrutacyjne dla branzy budowlanej. taczg one
wykwalifikowanych pracownikéw, zarowno dunskich, jak i zagranicznych, z odpowiednimi
miejscami pracy w budownictwie.Website: https://actief-hartmanns.dk/en/construction
Travail jest krajowg agencjg posrednictwa pracy we Francji. Platforma zawiera wpisy dotyczace
poszczegdlnych sektoréw, w tym budownictwa, w celu identyfikacji wolnych miejsc pracy w
sektorze.https://www.francetravail.fr/accueil

Sherlock Recruitment specjalizuje sie w dostarczaniu rzemiosta i sity roboczej dla branzy
budowlanej i zapewnia dostawe pracownikéw tymczasowych, statych i kontraktowych w
Irlandii.https://www.sherlockrecruitment.com

Grupa Progres to firma, ktora specjalizuje sie w pracy tymczasowej, rekrutacjach statych,
doradztwie biznesowym i szkoleniach, a takze w optymalizacji proceséw
HR.https://grupaprogres.pl

Sistema Nacional de Empleo, krajowy portal pracy w Hiszpanii, ktéry zawiera oferty pracy w
branzy budowlanej.https://www.sistemanacionalempleo.es/HomeSne
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